
Seznam talentů s krátkým popisem
Exekutiva Vliv Budování vztahů Myšlení

ACHIEVER®  •  PRODUKTIVNÍ

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Produktivní“, usilovně pracují a jsou vytrvalí. 
Nejspokojenější jsou, když jsou plně vytížení a mohou tvořit.

Přináším: intenzitu a vytrvalé 
úsilí
Potřebuji: svobodu pracovat 
mým tempem

ACTIVATOR®  •  AKTIVÁTOR

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Aktivátor“, dokážou proměnit myšlenky v činy. 
Často jsou netrpěliví.

Přináším: silný pocit naléhavosti
Potřebuji: méně řečí, více činů

ADAPTABILITY®  •  ADAPTABILITA

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Adaptabilita“, se nechávají unášet proudem 
událostí. Žijí přítomným okamžikem a věci berou a nové objevují tak, jak 
k nim přicházejí.

Přináším: ochotu následovat 
lídra změny
Potřebuji: přítomnost tlaků, 
které vyžadují okamžitou reakci

ANALYTICAL®  •  ANALYTICKÝ

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Analytický“, pátrají po příčinách a důvodech. 
Dokážou zvážit všechny skutečnosti, které mohou danou situaci ovlivnit.

Přináším: střízlivé uvažování 
v emocionálně vypjatých 
situacích
Potřebuji: čas na zvažování

ARRANGER®  •  ORGANIZÁTOR

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Organizátor“, dokážou organizovat a současně 
zůstat flexibilní. Rádi zjišťují, jak zkombinovat dostupné prostředky a zdroje 
tak, aby byla zajištěna co nejvyšší produktivita.

Přináším: flexibilitu a interakci, 
spolupráci
Potřebuji: dynamické prostředí

BELIEF®  •  PŘESVĚDČENÍ

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Přesvědčení“, vyznávají určité základní hodnoty, 
které jsou pro ně neměnné. Na těchto hodnotách staví smysl svého života.

Přináším: hodnotovou stabilitu, 
jednoznačnost a přesvědčení
Potřebuji: příčinu nebo důvod 
proč žít

COMMAND®  •  VELENÍ

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Velení“, jsou výrazní, dokážou ovládnout situaci, 
řídit a rozhodovat.

Přináším: emocionální 
průzračnost
Potřebuji: výzvy a konflikty

COMMUNICATION®  •  KOMUNIKACE

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Komunikace“, obecně dokážou snadno 
formulovat své myšlenky. Umí výborně podat výklad a jsou to skvělí 
partneři pro konverzaci.

Přináším: pozornost na 
informace/poselství, které musí 
být vyslechnuto. 
Potřebuji: lidi, kteří neformálně/
„nanečisto“ vyslechnou moje 
návrhy
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COMPETITION®  •  SOUTĚŽIVOST

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Soutěživost“, poměřují míru svého zlepšení 
porovnáním svých výsledků s ostatními. Vždy usilují o první místo 
a soutěžení si vyloženě užívají.

Přináším: touhu být nejlepší
Potřebuji: lidi kolem sebe, se 
kterými se mohu porovnávat 
a kteří mě motivují

CONNECTEDNESS®  •  PROPOJENOST

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Propojenost“, věří, že vše spolu souvisí. Jsou 
přesvědčeni, že jen máloco může být náhoda a že téměř vše má svůj 
důvod.

Přináším: uznání tajemství 
a zázraku života a všeho stvoření
Potřebuji: být součástí něčeho 
většího než jsem já sám: rodina, 
tým, instituce, celosvětové 
společenství, vesmír

CONSISTENCY®  •  KONZISTENTNOST

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Konzistentnost“, mají intenzivní potřebu, 
zacházet se všemi lidmi stejně. Usilují o zásadové chování k ostatním tím, 
že definují a dodržují jasná pravidla.

Přináším: pravidla a postupy, 
které podporují předvídatelnost 
chování lidí v kolektivu
Potřebuji: standardní pracovní 
prostředí

CONTEXT®  •  KONTEXT

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Kontext“, rádi přemýšlí nad minulostí. 
Současnost chápou právě díky jejímu zkoumání.

Přináším: přesné vzpomínky 
a cenné vzpomínkové předměty 
(memorabilie). 
Potřebuji: vhodné podklady a kon-
text na rozhovory/rozhodnutí

DELIBERATIVE®  •  ROZVÁŽNÝ

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Rozvážný“, každé rozhodnutí a volbu pečlivě 
promýšlejí. Dokážou předvídat překážky.

Přináším: důsledný a svědomitý 
postup
Potřebuji: čas na poslouchání 
a přemýšlení dříve, než mám 
něco říct

DEVELOPER®  •  ROZVÍJEJÍCÍ

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Rozvíjející“, dokážou rozpoznat a rozvíjet 
potenciál ostatních. Všímají si sebemenších známek zlepšení a to je 
nesmírně uspokojuje.

Přináším: závazek a nasazení 
(čas a energii) pro rozvoj lidí
Potřebuji: někoho, komu se 
mohu věnovat a do koho mohu 
investovat

DISCIPLINE®  •  DISCIPLÍNA

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Disciplína“, mají rádi pravidelnost, dodržování 
postupů a systematičnost. Jejich svět se řídí řádem, který si sami 
vytvářejí.

Přináším: přesnost a velký 
všeobecný přehled 
Potřebuji: strukturované 
a organizované prostředí

EMPATHY®  •  EMPATIE

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Empatie“, dokážou vnímat pocity druhých 
a vžít se do jejich situace.

Přináším: emoční inteligenci
Potřebuji: svobodu smát se, 
plakat a vyventilovat se

FOCUS®  •  FOKUS

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Fokus“, dokážou zaměřit svou pozornost k cíli, 
jasně určit svůj záměr, dělat průběžné úpravy, aby se od svého záměru 
neodchýlili a vše dotáhnout do konce. Nejdříve si stanoví priority, teprve 
potom jednají.

Přináším: srozumitelnost 
pomocí soustředěnosti 
a vytyčení směru
Potřebuji: cíle, aby se mohly 
stanovit priority
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HARMONY®  •  HARMONIE

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Harmonie“, vždy hledají konsenzus. Konflikt je 
jim cizí a raději hledají cestu k dohodě.

Přináším: mírumilovný, nekonfliktní 
přístup
Potřebuji: oblasti shody, to co je 
společné („common ground“)

IDEATION®  •  NÁPADY

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Nápady“, fascinují myšlenky a vymýšlení 
nápadů. Umí najít souvislosti i mezi zdánlivě nesourodými jevy.

Přináším: nové a čerstvé 
perspektivy a náhledy 
Potřebuji: svobodu přezkoumat 
možnosti bez omezení nebo 
limitů

INCLUDER®  •  ZAČLEŇUJÍCÍ

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Začleňující“, umí přijímat ostatní. Vnímají, když 
se někdo cítí ze skupiny vyloučen, a snaží se ho opět začlenit.

Přináším: vysokou míru tolerance 
společně s přijetím rozmanitosti
Potřebuji: prostor pro každého

INDIVIDUALIZATION®  •  INDIVIDUALIZACE

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Individualizace“, se zajímají o jedinečné 
schopnosti jednotlivce. Mají dar rozpoznat, jak spolu mohou různí lidé 
produktivně pracovat.

Přináším: pochopení lidí, co je 
důležité pro jejich zařazení
Potřebuji: přístup ušitý na míru 
každému člověku

INPUT®  •  SBĚRATEL

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Sběratel“, se touží dozvědět víc. Často rádi 
shromažďují a ukládají různé druhy informací.

Přináším: konkrétní nástroje, kte-
ré mohou ulehčit růst a výkony
Potřebuji: prostor, kde mohu 
shromažďovat všechny zdroje, 
které přirozeně získávám

INTELLECTION®  •  INTELEKTUÁLNÍ

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Intelektuální“, jsou typičtí intelektuálové. 
Hodně o sobě přemýšlejí a cení si intelektuálních diskuzí.

Přináším: hluboké porozumění 
a moudrost
Potřebuji: čas na reflexi 
a meditaci

LEARNER®  •  UČENÍ

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Učení“, mají velkou touhu se neustále učit 
a pracovat na sobě. Jsou nadšeni spíše samotným procesem učení než 
jeho výsledky.

Přináším: hledisko učícího se
Potřebuji: získávaní nových 
informací a zkušeností

MAXIMIZER®  •  MAXIMALIZUJÍCÍ

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Maximalizující“, se zaměřují na silné stránky 
jako na prostředek k dosažení vynikajících výsledků jak na osobní, tak na 
týmové úrovni. Chtějí, aby se z dobrých věcí staly znamenité.

Přináším: orientaci na kvalitu
Potřebuji: aby se kvalita cenila 
stejně vysoce jako kvantita

POSITIVITY®  •  POZITIVITA

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Pozitivita“, jsou nakažliví svým nadšením. 
Neustále jsou dobře naladěni a dokážou ostatní nadchnout pro své cíle.

Přináším: nakažlivou energii 
a nadšení
Potřebuji: svobodu prožívat 
radost i drama života

FUTURISTIC®  •  VIZIONÁŘ

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Vizionář“, se inspirují budoucností a tím, 
co by se mohlo stát. Dokážou svými vizemi nadchnout ostatní.

Přináším: náhledy, předpovědi, 
prognózy
Potřebuji: příležitosti mluvit 
o předpokládané budoucnosti
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RESPONSIBILITY®  •  ZODPOVĚDNOST

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Zodpovědnost“, berou své sliby a závazky 
vážně. Velmi si cení hodnot, jako je poctivost a věrnost.

Přináším: spolehlivost, věrnost 
a loajálnost
Potřebuji: svobodu převzít 
zodpovědnost

RESTORATIVE®  •  NAPRAVUJÍCÍ

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Napravující“, se umí vypořádat s problémy. 
Dokážou je identifikovat a vyřešit.

Přináším: do problematických 
situací přináším odvahu 
a tvořivost
Potřebuji: problémy, které se 
musí vyřešit

SELF-ASSURANCE®  •  SEBEJISTOTA

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Sebejistota“, věří, že svůj život dokážou řídit 
sami. Ovládají vnitřní kompas, který jim dodává jistotu, že jejich rozhodnutí 
jsou správná.

Přináším: ochotu vzít na sebe 
nevyhnutná rizika
Potřebuji: svobodu jednat 
jednostranně a nezávisle

SIGNIFICANCE®  •  UZNÁNÍ

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Uznání“, chtějí být v očích ostatních důležití. 
Jsou nezávislí a hledají uznání.

Přináším: touhu chtít více
Potřebuji: vděčné lidi, kteří ze 
mě vytáhnou to nejlepší

STRATEGIC®  •  STRATEGICKÝ

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Strategický“, umí vytvářet alternativní postupy. 
Jsou-li postaveni před problém, rychle najdou vhodné řešení.

Přináším: tvořivé předvídání, 
obrazotvornost a vytrvalost
Potřebuji: svobodu dělat 
korekce během implementace 
řešení

WOO®  •  SPOLEČENSKÝ

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Společenský“, zbožňují výzvy v podobě 
setkání s novými lidmi a získání jejich náklonnosti. Prolamování ledů a 
navazování vztahů s ostatními je hluboce uspokojuje.

Přináším: energii ke 
společenským situacím
Potřebuji: společenskou 
variabilitu

RELATOR®  •  VZTAHY

Lidé, kteří vynikají v oblasti „Vztahy“, mají rádi blízké osobní vztahy. Velmi 
je uspokojuje, když mohou se svými přáteli usilovně pracovat na dosažení 
cílů.

Přináším: společenskou hloubku 
a transparentnost
Potřebuji: čas a příležitosti na 
individuální interakce
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